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Ответьте, пожалуйста, на вопросы нашей анкеты. Постарайтесь оставить наиболее полную информацию о себе.
Обработка персональных данных ведется с целью рассмотрения Вашей кандидатуры на вакантную должность и дальнейшего сотрудничества с Вами в случае трудоустройства и формирования кадрового резерва предприятия.

1. На какую должность (должности) Вы претендуете?



2. Ваши персональные данные:

ФИО_________________________________________________________________________________
Дата рождения________________ Место рождения__________________________________________
Семейное положение_____________ Наличие детей, возраст__________________________________
Адрес прописки________________________________________________________________________
Адрес проживания____________________________________________________________ 
(нужное подчеркнуть) Аренда жилья, стоимость _______________________  Жилье в собственности  
Контактные данные:   дом. тел. __________сотовый тел. __________________Е-mail:______________
3. Уровень заработной платы Настоящий (последний) ___________Ожидаемый (min)______________
4.Образование 
	Годы обучения 
	Наименование учебного заведения, 
(форма обучения)
	Факультет
	Специальность

	

	
	
	

	

	
	
	



5. Опыт работы: Укажите, пожалуйста, места работы, начиная с последнего.
	Период работы 
	Наименование предприятия, организации
	Должность
	Примечания

	
	
	
	Причина увольнения:

	

	

	
	Причина увольнения:


	

	

	
	Причина увольнения:


	
	

	
	Причина увольнения:



6. Ваши рекомендатели:
	Фамилия Имя Отчество
	Место работы, должность
	Контактный телефон

	

	
	



7. Дополнительная информация:
	Укажите Ваши положительные качества 
	

	Укажите Ваши отрицательные качества
	

	Ваше хобби (интересы, увлечения, спорт)
	

	Как Вы узнали о предприятии  
ООО «Уральские локомотивы» и  вакансии
	



8. Воинская обязанность (нужное подчеркнуть):    служил             не служил       
Наличие военного билета   ____________________________________________________________
9. Привлекались ли к административной или уголовной ответственности? (нужное подчеркнуть):                                
    привлекался            не привлекался                судимость снята  
Если привлекались, то по какой статье, в каком году?_______________________________________________

Дата заполнения анкеты: /___/___/ 20     г.                   Подпись_____________/_________________     
               
Настоящая анкета может быть передана с помощью сообщений электронной почты (e-mail). В данном случае кандидат направляет заполненную анкету с e-mail _______________________________(укажите адрес электронной почты). Кандидат признает направление анкеты с электронного адреса, указанного в настоящей анкете, условием о признании электронного адреса простой электронной подписью.      
1. Настоящий документ является собственностью предприятия. Выдача его мне полностью или частично не предусматривается.
2. Достоверность данных подтверждаю. Не возражаю против получения работодателем моих персональных данных у третьей стороны в соответствии с требованиями главы 14 ТК РФ.

Дата: «_____» _______________20___г.                               Подпись:_____________/______________________   

Я, _______________________________________________________________________________________________ ,
(Фамилия Имя Отчество)
подтверждаю свое согласие на обработку моих персональных данных в ООО «Уральские локомотивы» (юр.адрес: 624093, Свердловская область, г. Верхняя Пышма, ул. Парковая, 36; далее) на следующих условиях:
1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; семейное положение; наличие детей, возраст; адрес регистрации, адрес фактического проживания; аренда жилья, стоимость/жилье в собственности; телефон (домашний, рабочий, сотовый); адрес электронной почты; уровень заработной платы (настоящий, ожидаемый); сведения об образовании (годы обучения, наименование учебного заведения (формы обучения), специальность по диплому/свидетельству, квалификация); информация о текущем и предыдущих местах работы, занимаемых должностях, причине увольнения; сведения о рекомендателях (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, контактный телефон); сведения о близких родственниках (фамилия, имя, отчество; место работы, должность; контактный телефон); сведения о повышении квалификации, иные сведения, содержащиеся в резюме/анкете кандидата на трудоустройство (положительные, отрицательные качества, хобби и т.д.), сведения о воинской обязанности; сведения о привлечении к административной или уголовной ответственности.
2. Цель обработки персональных данных: содействие в трудоустройстве и выборе подходящей должности.
3.Общее описание используемых способов обработки персональных данных: неавтоматизированная, автоматизированная обработка.
4. Перечень действий с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
5. Настоящее согласие действует до момента принятия решения о дальнейшем трудоустройстве/отказе в предоставлении выбранной должности.
6. Настоящее согласие отзывается путем направления письменного заявления в адрес ООО «Уральские локомотивы». В этом случае  ООО «Уральские локомотивы» прекращает обработку персональных данных и уничтожает их в течение 30 (тридцати) дней с момента получения письменного заявления.
         
        Я согласен на включение в кадровый резерв и обработку моих персональных данных для формирования  и ведения кадрового резерва ООО «Уральские локомотивы». Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия.

«____» ___________ 20___ г._   ______________________	______________________________________________
                                                           (подпись)	                                           (расшифровка подписи)
    
    



